
「健康づくり優良事業所」の認定を受けました 
 
全国健康保険協会 福岡支部が認定する「健康づくり優良事業所」の認定を受けました。 
 
最近注目の健康経営とは、企業が社員の健康に配慮することによって、労働力喪失による生産性の低下
を防ぎ、企業の収益性向上を戦略的に目指す取組みです。 
 
健康経営が注目されている社会的背景には、少子高齢化による労働人口の減少やメンタルヘルス不調者
の増加により、人手不足を原因とした企業の労働生産性低下の発生リスクが増加していることから、社
員の健康を維持・増進させることは個人の問題から重要な経営課題へと変わってきました。 
 
「健康づくり優良事業所」認定にあたり、弊社では次の事を実践し社員が心身ともに元気で働ける会社
を目指します。 
 

〜健康宣⾔書〜 

1. 定期健診を全社員が受診します 
2. 定期健康診断後の治療・保険指導を推奨します 
3. わが社の健康プランを実行します 
 

わが社の健康プランとは・・・ 
 ・全社員参加で毎朝ラジオ体操を実施します 
 ・建物内を禁煙とします 

 

 


